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Введение
Учебная практика является обязательным разделом основной образовательной программы бакалавриата и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Эффективно организованная учебная практика сокращает разрыв между теоретическим обучением и практической деятельностью специалистов. В процессе прохождения практики развиваются профессиональные компетенции будущих специалистов.

В данных методических указаниях рассмотрены планируемые результаты обучения при прохождении практики, указано место практики в структуре образовательной программы и ее объем в зачетных единицах. Подробно изложены вопросы организации практики, ее содержание и критерии оценивания успешности прохождения учебной практики. Особое внимание уделено структуре, тематике и требованиям к оформлению отчета по практике.

Целевая аудитория – студенты заочной формы, обучающиеся по направлению подготовки бакалавриата «Менеджмент» (профиль «Маркетинг»).

Цели и задачи учебной практики. Формируемые компетенции 
Целью прохождения учебной практики является достижение следующих результатов образования:

а) знания:

– основные нормативные правовые документы;

– основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;

– принципы развития и закономерности функционирования организации;

– роли, функции и задачи менеджера в современной организации;

– основные бизнес-процессы в организации;

– принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

– виды управленческих решений и методы их принятия;

– содержание маркетинговой концепции управления;

– методы маркетинговых исследований;

–  основы маркетинговых коммуникаций

–  основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций.

б) умения:

– применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

– применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;

– проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели;

– использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организации);

– ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

– анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

–  использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

– ставить и решать задачи операционного маркетинга

–  разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

–  планировать операционную деятельность организации;

– организовывать переговорный процесс, в том числе с использованием современных средств.

в) навыки:

– навыками целостного подхода к анализу проблем общества;

– экономическими методами анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства;

–  методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

– современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации;

– методами разработки и реализации маркетинговых программ;

– навыками деловых коммуникаций

– методами планирования карьеры.
Основными задачами учебной практики являются:

– закрепление теоретических и практических знаний, полученные в ходе обучения;

– ознакомление с деятельностью специалиста на конкретном рабочем месте, получение навыков практической работы, сбор, обобщение и анализ полученной информации для написания отчёта;

– овладение методикой анализа систем организации и управления конкретных производственных подразделений организации, представившей базу для практики;

– выполнение сбора и обобщения вторичной маркетинговой информации;

– изучение опыта предприятия (организации), его истории, правовой формы собственности, технологии производства основного продукта, систем управления, методов и форм организации производства, структуры управления маркетингом. 

– оказание помощи предприятию (организации) путем непосредственного участия в процессе маркетинговой деятельности предприятия.

Перечисленные результаты образования являются основой для формирования следующих компетенций (в соответствии с ФГОС ВПО  и требованиями к результатам освоения основной образовательной программы (ООП)):

1) общекультурных

ОК-8 – способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность;

ОК-13 – способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы;

ОК-19 – способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д.;

2) профессиональных:

ПК-8 – способен оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений;

ПК-47 – способен проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений;

ПК-49 – способен разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов и т.п.).

Полученные ранее фундаментальные знания, умения и навыки должны способствовать выработке у студентов творческого подхода к их применению с учетом соответствующих экономических ограничений, в том числе при анализе новых и прогрессивных технологий, решении нестандартных задач.
Учебная практика является разделом ООП. 
Содержание практики является логическим продолжением гуманитарного, социального и математического  разделов ООП и служит основой для последующего изучения экономического и естественнонаучного разделов ООП, а также формирования профессиональной компетентности в профессиональной области процессов управления организациями различных организационно-правовых форм. 
Трудоемкость учебной практики по ФГОС (в зачетных единицах) – 3 ЗЕТ.  Трудоемкость в неделях – 2 недели. 

Знания, навыки и умения, приобретенные в ходе учебной практики, могут быть использованы при подготовке выпускной квалификационной работы бакалавра и в последующей практической деятельности выпускника.
оРганизация учебной практики

Требования к организации учебной практики определяются ФГОС ВПО и регламентируются действующим «Положением о порядке проведения практики студентов ВолгГТУ».

В организации проведения учебной практики участвуют: учебный отдел университета, деканат, кафедра и организации (предприятия). Кафедра назначает ответственного руководителя за проведение учебной практики.

Учебная практика может осуществляться по двум вариантам: 

1) Студент, проходит учебную практику на кафедре, работая с различной учебной и научной литературой, периодическими изданиями, Internet-источниками и получая необходимые консультации руководителя практики;

2) Студент в индивидуальном порядке проходит учебную практику на предприятии, собирает эмпирические данные и на их основе проводит теоретические обобщения с опорой на учебную и научную литературу.  В этом случае студент должен за два месяца до начала учебной практики сдать на кафедру (руководителю практики) гарантийное письмо (Приложение А) с указанием места ее прохождения. 

Руководитель практики студентов от кафедры: 

– проводит собрания со студентами по разъяснению целей и задач учебной практики; 

– выдает индивидуальное задание на практику (Приложение Б);

– организует и контролирует ведение дневника, выполнение программы и отчета о практике студентами в установленные сроки;

– проводит практические занятия (в случае организации внутривузовской практики);

– оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими программы учебной практики;

– оценивает результаты выполнения студентами программы  практики. 

В качестве организаций, на базе которых студенты могут проходить учебную практику, используются предприятия различных организационно-правовых форм, занимающиеся производством продукции (оказанием услуг), или кафедры и подразделения университета.

Во время прохождения практики студенты соблюдают и выполняют все требования, действующие на предприятии, правила внутреннего трудового распорядка. Для обеспечения руководства практикой, ориентированного на специфику предприятия и его подразделений, от предприятия назначается  руководитель из числа квалификационных и опытных специалистов.

По окончании учебной практики студент составляет письменный отчет и предоставляет на кафедру руководителю практики: 

 - справку о прохождении практики (только при внешней практике). Образец представлен в приложение В; 

- задание на учебную практику (Приложение Б);

 - отчет по практике (титульный лист - Приложение Г), включающий текстовые, табличные и графические материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики задач;

– дневник прохождения практики (Приложение Д), подписывается руководителем практики от предприятия и заверяется печатью организации.

Объем отчета по практике составляет 20-25 страниц, объем дневника по практике – 2-7 страниц. Основные требования к оформлению отчета студента о практике приведены далее. 
содержание учебной практики
Как было сказано выше возможно две формы организации учебной практики: внутривузовская (научно-исследовательская) и сторонняя. В зависимости от формы организации будет изменяться содержание практики, но компетенции, определенные стандартом, должны быть сформированы в любом случае.

В период учебной практики студенты обязаны:

– посетить организационное собрание и получить необходимое задание на практику;

– посетить практические занятия, организуемые в компьютерном классе (только для внутривузовской практики);

– полностью и самостоятельно выполнить задания, предусмотренные программой и календарным планом практики;

– осуществить сбор, систематизацию, обработку и анализ первичной экономико-управленческой информации и иллюстративных материалов;

– представить руководителю практики отчет о выполнении всех заданий и дневник.
Содержание внутривузовской (научно-исследовательской) учебной практики.
Внутривузовская учебная (научно-исследовательская) практика студентов, проходящих практику на кафедре «Менеджмент, маркетинг и организация производства» факультета экономики и управления, является продолжением изучения общепрофессональных и специальных дисциплин с ориентацией на практическую деятельность в области маркетинга.

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) – это комплекс мероприятий учебного, научного, методического и организационного характера, обеспечивающих обучение всех студентов навыкам научных исследований применительно к избранной специальности в рамках учебного процесса и вне его. Основной целью организации и развития системы научно-исследовательской работы студентов является повышение уровня научной подготовки бакалавров с высшим профессиональным образованием, выявление талантливой молодежи для последующего обучения и пополнения кадров университета, кооперативных организаций и других учреждений и организаций страны на основе новейших достижений научно-технического прогресса, экономической мысли и культурного развития.

В ходе прохождения внутривузовской учебной практики студент выполняет следующие виды работ:

· изучение специальной литературы и другой научной информации, достижений отечественной и зарубежной науки в области маркетинга;

· участие в проведении научных исследований;

· осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации научной информации по теме (заданию);

· составление отчета (раздела отчета) по теме или её разделу (этапу, заданию);

· выступление с докладом на конференциях различного уровня. 
Руководитель внутривузовской практики должен провести следующие практические занятия:

1) Ознакомление с правилами оформления контрольных, курсовых и выпускных работ ВолгГТУ.

2) Ознакомление с требованиями ГОСТа 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».
3) Источники научной информации.

4) Источники маркетинговой информации.

5) Методы поиска информации в сети Интернет.
Тематика заданий по учебной практике следующая: спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и сегментация, рыночное позиционирование продуктов и компаний, конкурентоспособность и конкуренция, концепции маркетинга, методы и формы управления маркетинговой деятельностью в организации в современных условиях развития российской экономики и глобализации рынков. 

Рекомендуемые темы:

· теоретические основы и современные направления развития рыночной политики компаний на основе концепции маркетинга;

· методологические основы, содержание, формы и методы стратегического и операционного маркетинга;

· управление маркетинговой деятельностью, направления и формы организации маркетинга и их адаптация к изменяющимся рыночным условиям в экономике России и на глобальных рынках;

· состояние и тенденции развития внешней и внутренней среды маркетинговой деятельности, сегментация рынков и определение рыночных ниш;

· внутриорганизационный маркетинг, его цели, методы и влияние на конечные результаты деятельности организации. 

· маркетинг отношений как элемент корпоративной стратегии, внутренний и интерактивный маркетинг, процесс построения долгосрочных, взаимовыгодных отношений с ключевыми партнерами организации (клиентами, поставщиками, дистрибьюторами, персоналом).

· формирование и развитие интегрированных систем маркетинговой информации, управление отношениями с потребителями, в том числе на основе программ лояльности.

· методы и технологии проведения маркетинговых исследований;

· оценка деятельности конкурентов, ее использование в маркетинговой политике компании; бенчмаркинг;

· повышение конкурентоспособности товаров (услуг) и компаний, факторы конкурентоспособности в различных рыночных условиях;

· стратегии, формы и методы ценовой и неценовой конкуренции на современных рынках товаров и услуг;

· ценообразование в маркетинге, разработка ценовой политики компании: ценовые стратегии и методы их реализации в различных рыночных условиях;

· факторы и мотивы потребительского поведения: методы исследования, оценка и использование в маркетинге;

· товарная и ассортиментная политика в маркетинге компании, маркетинговые аспекты управления проектами;

· маркетинговые аспекты управления жизненными циклами продуктов и услуг;

· проблемы коммерциализации инноваций, маркетинг инноваций, формы и методы их рыночного позиционирования и использования.

· стратегии и методы построения маркетинговых каналов распределения товаров;

· формирование эффективной системы распределения товаров в компании, управление продажами в современных условиях конкурентной рыночной среды;

· развитие дистрибьюторских и дилерских сетей реализации продукции, оптовые и розничные сети, сетевой маркетинг;

· методы организации прямого маркетинга и условия их применения;

· развитие виртуальных рынков, маркетинговые технологии в организации электронной торговли и продвижении товаров и услуг в сети Интернет;

· социально-этический маркетинг в повышении социальной ответственности бизнеса.

· разработка и эффективное использование комплекса маркетинговых коммуникаций в компании;

· развитие современных форм и методов рекламной деятельности, организация и оценка эффективности рекламы в системе маркетинговых коммуникаций;

· управление продвижением товаров и услуг, в том числе управление выставочной деятельностью;

· современные методы формирования имиджа организации как элемента маркетинговой стратегии;

· разработка системы позиционирования и рыночного продвижения товарных марок, создание бренда и управление брендом.

· маркетинг территорий как фактор социально-экономического развития, повышения инвестиционной активности и формирования благоприятного имиджа территории;

· формирование и развитие рынка маркетинговых услуг организациям и учреждениям;

· маркетинг некоммерческих организаций.

Информационной основой учебной практики могут быть различные учебные пособия, монографии, научные труды по проблемам экономики и управления как зарубежных, так и российских исследователей, данные Госкомстата РФ, данные отчетов единовременных и периодических обследований, выполненных правительственными и неправительственными организациями, а также статистические, аналитические и прочее данные, полученные от российских и зарубежных средств массовой информации, периодических и книжных изданий. 
Содержание внешней учебной практики.
За время прохождения внешней учебной практики, т.е. практики на стороннем предприятии (организации), студент должен изучить на предприятии и кратко изложить в отчете ниже представленные вопросы, а также провести индивидуальное исследование по одной из тем, согласованных с руководителем практики от кафедры.

Таблица 1 – Примерная структура отчета по внешней учебной практике
	Наименование раздела
	Содержание

	Введение
	Актуальность, цели и задачи проводимого исследования

	1) Общие вопросы производственно-хозяйственной деятельности предприятия (организации)
	· краткая характеристика деятельности предприятия; 

· характеристика юридического статуса и состава собственников предприятия;

· производственная структура предприятия и организационная структура управления;

·  анализ основных экономических показателей производственно-хозяйственной деятельности;

· рыночная стратегия предприятия;

· основные изменения и достижения на предприятии. 

	2) Организация маркетинговой деятельности на предприятии
	· место маркетинговой службы в организационной структуре предприятия (подчиненность и формы взаимодействия с другими службами);

· основные функции маркетинговых служб;

· численность и образовательный уровень сотрудников, материальная база, размер и принцип формирования бюджета маркетинга

· если на предприятии нет маркетинговой службы, необходимо определить за какими подразделениями закреплены функции маркетинга

	3) Характеристика конкретных маркетинговых проблем и путей их решения на предприятии.
	В этом разделе необходимо:
· изучить и отразить в отчете основные выявленные маркетинговые проблемы, обосновать целесообразность и возможность их решения;

· дать характеристику состояния проблемы и возможностей вариантов ее решения;

· разработать рекомендации по решению проблемы;

·  рассчитать предположительный результат практической реализации рекомендаций.

	Заключение
	Выводы по проделанной работе


оформление отчета по практике
Отчет по учебной практике оформляет каждый студент индивидуально. Отчет по учебной практике должен содержать:

 - титульный лист (приложение Г);

 - задание на практику, получаемое студентом заранее (приложение Б);

 - дневник учебной практики с индивидуальным планом работы (приложение Д);

 - введение;

 - содержание практики в соответствии с программой и индивидуальным заданием;

 - заключение;

 - список использованных источников (при необходимости);

 - приложения (при необходимости).

В дневнике должны быть отражены результаты текущей работы и выполненные задания. Дневник учебной практики заполняется лично студентом, достоверность записей проверяется руководителем и заверяется его подписью.
Во введении формулируются основные цели и задачи учебной практики, указывается объект исследования, перспективы развития, обоснование научной новизны, актуальности и практической значимости рассматриваемой предметной области. 

Основная часть базируется на записях в дневнике практики и включает описание методик, статистический и аналитический материал, обоснование методов и инструментов анализа, обработки данных и поиска решений, освоенных и использованных студентом в ходе практики. Также приводиться сопоставительный анализ полученных аналитических результатов и известных литературных данных. Статистическую обработку полученных данных рекомендуется проводить с использованием информационных технологий, пакетов прикладных программ и средств вычислительной техники. Систематизированный цифровой материал и аналитические данные, сопоставленные с расчетными или литературными значениями, обычно оформляют в виде таблиц. Для более полного понимания аналитического материала приводят рисунки. Тематика основной части определяется заранее, согласовывается с руководителем и увязывается с общим направлением работ организации (места прохождения учебной практики).

В заключении в сжатом виде формулируют итоги учебной практики, обобщают полученные знания и умения, отмечая, какие цели и задачи достигнуты и в чем конкретно выразилась новизна и достигнутый положительный результат. 

Завершают отчет списком использованных источников, оформленным в соответствии с библиографическими требованиями. Основные правила оформления списка литературы представлены в методических указаниях по применению ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», доступных на сайте библиотеки ВолгГТУ (http://library.vstu.ru/docs/rule_bibl(2).pdf) 
При необходимости к отчету прилагают приложения. Приложение – это материал, уточняющий, иллюстрирующий, подтверждающий отдельные положения вашего исследования (работы) и не вошедший в текст основной части. Оно имеет дополняющее значение. Виды приложений разнообразны: копии планов и программ; фотографии; отчеты; документы или выписки из них;  уставы;  положения и т.п. В приложения следует включать экспериментальный, вспомогательный и иной материал, который при включении в основную часть загромождает текст.
Стиль изложения отчета должен быть четким, конкретным и лаконичным. Следует применять научно-технические термины и определения. Произвольные сокращения слов не допускаются. Текстовый материал должен быть оформлен грамотно с точки зрения требований и правил современной грамматики русского языка. 
Общие требования к представлению результатов работы:
Бумага. Формат – А 4. Размер – 210х297.
Поля. Левое – 30, правое – 10, верхнее – 15 и нижнее – 20 мм.
Текст. Размер шрифта Times New Roman – 14. Межстрочный интервал 1,5. Красная строка – 1,5.
Печать. Текст набирается на компьютере и выводится на печать на принтере.
Объём. 20-25 страниц (титульный лист, оглавление, список источников, приложения в общий объём работы не входят).
Нумерация страниц. Отсчет страниц начинается с титульного листа. Нумерация (3 и далее) проставляется с Введения (титульный лист, оглавление не нумеруются). Номера страниц проставляются внизу справа. Приложение нумеруется отдельно (Приложение А, Приложение Б ...).
Брошюровка. Пластиковая папка – обложка со скоросшивателем. 
Критерии оценивания результатов прохождения учебной практики
Оценивание уровня учебных достижений студента осуществляется в виде текущего и промежуточного контроля. 

Текущий контроль прохождения практики производится в дискретные временные интервалы руководителем практики в следующих формах:

– фиксация посещений практических занятий;

– этапы выполнения отчета по практике.

Промежуточный контроль по окончанию практики производится в следующей форме защиты отчета по практике. Отчет о практике студент защищает на выпускающей кафедре (кафедра «Менеджмент, маркетинг и организация производства»). Оценка по практике приравнивается к оценкам  по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов в следующей сессии. 

Таблица 2 – Критерии оценивания результатов прохождения учебной практики

	Этапы практики
	Критерии оценивания

	1) Посещение организационного собрания, получение необходимого задания на практику
	Посетил/ не посетил 

	2) Посещение практических занятий/ выполнение производственных заданий
	Посетил/ не посетил
Только для внутривузовской практики
Выполнял/ не выполнял
Только для внешней практики

	3) Выполнение отчета по практике
	Критерии оценивания отчета руководителем практики:

1. соответствие содержания отчета заданию на практику;

2. логичность и последовательность изложения материала;

анализ и обобщение информационного материала;   

     


Продолжение таблицы 2
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	3. наличие и обоснованность выводов;         

4. правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы, правилам компьютерного набора текста и т.д.);

5. постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение её содержания (только для внутривузовской практики);

6. объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов не менее 10 источников (только для внутривузовской практики);

7. описание выявленных маркетинговых проблем предприятия (только для внешней практики);

8. практическая пригодность рекомендаций по решению маркетинговых проблем предприятия, разработанных студентом (только для внешней практики);

9. наличие презентации результатов прохождения практики в формате PowerPoint;

10. грамотность, аргументированность устного доклада при защите результатов учебной практики;

11. своевременность представления отчета по практике.

Оценка «отлично» выставляется при выполнении 9-10 критериев.

Оценка «хорошо» выставляется при выполнении 7-8 критериев.

Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении 5-6 критериев.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется если выполнено менее 5 критериев.

	4) Общественное признание результатов учебной практики
	Для внешней практики: оценка отчета по учебной практике руководителем практики от предприятия («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»)
Для внутривузовской практики: участие в конференции


Оценка по итогам прохождения практики и защиты отчета проставляется в ведомость в виде зачета с оценкой.

Оценка «отлично» выставляется, если студент выполнил план прохождения учебной практики, посетил практические занятия или успешно справился с производственными поручениями, правильно оформил дневник и отчет о практике, оценка руководителя практики за отчет «отлично» или «хорошо», свободно отвечает на все вопросы по существу, имеет положительный отзыв-характеристику с места практики или публикацию.

Оценка «хорошо» выставляется, если студент выполнил план прохождения учебной практики, посетил практические занятия или успешно справился с производственными поручениями, оформил дневник и отчет о практике с незначительными недостатками, отвечает на вопросы по существу, имеет положительный отзыв-характеристику с места практики.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент выполнил план прохождения учебной практики, не посетил практические занятия или не получал производственные поручения оформил дневник и отчет о практике с недостатками, редко отвечает на вопросы по существу, имеет отзыв-характеристику с места практики с указанием отдельных недостатков.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не выполнил план прохождения учебной практики, неправильно оформил дневник и отчет о практике, не отвечает на вопросы по существу, имеет отрицательный отзыв-характеристику с места практики.

Студент, не выполнивший программу практики, и получивший оценку «неудовлетворительно» считается не прошедшим практику. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из вуза как имеющие академическую задолженность.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.
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1.17) Юрова, О.В. Маркетинг : учебно-методическое пособие: учеб. пособие / Юрова О.В., Моисеева Д.В.; ВолгГТУ. - Волгоград, 2009. - 84 с.
2) Ресурсы  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
2.1) Энциклопедия маркетинга. Библиотека маркетолога. Режим доступа: http://www.marketing.spb.ru/
2.2) Программное обеспечение. Режим доступа: http://www.marketing.spb.ru/soft/
2.3) Маркетинг. Электронное пособие. Режим доступа:  http://www.aup.ru/books/m21/
2.4) Школа Александра Репьева. Режим доступа: http://www.repiev.ru/
2.5) Сайт гильдии маркетологов: объединение специалистов в области маркетинга. Режим доступа: http://www.marketologi.ru/
2.6) Электронные учебники по маркетингу. Режим доступа: http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_economic_plus_3.html
2.7) Статьи по маркетингу. Режим доступа: http://www.metaphor.ru/er/misc.xml
2.8) Электронная библиотека статей по маркетингу. Режим доступа: http://grebennikon.ru/cat-sn-1.html
2.9) Публикации по маркетингу. Режим доступа: http://www.iteam.ru/publications/marketing/section_28/
2.11) MD-Мarketing.ru Информационный портал. Режим доступа:  http://www.md-marketing.ru/
2.12) Маркетинг менеджмент. Режим доступа: http://www.marketing-magazine.ru/8/1/ или  http://www.mgmt.ru/magazin/freenumber.html?

2.13) Новый маркетинг. Режим доступа: http://www.new-marketing.ru/issues/
2.14) Практический маркетинг. Архивы номеров. Режим доступа:  http://www.cfin.ru/press/practical/index.shtml
2.15) Маркетинг в России и за рубежом. Режим доступа:   http://www.cfin.ru/press/marketing/index.shtml
2.16) Электронный маркетинг-журнал 4Р.ru. Режим доступа:  http://www.4p.ru/main/theory/
2.17) Новости маркетинга. http://www.marketingnews.ru/ 

2.18) «Университетская библиотека  Online» www.biblioclub.ru
2.19) Научная электронная библиотека «eLIBRARY.ru» http://elibrary.ru/defaultx.asp ;

2.20) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru;

2.21) Университетская информационная система «РОССИЯ» (УИС РОССИЯ) http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp.

ПРИЛОЖЕНИЕ А
Образец гарантийного письма 

(сдается в установленный срок на кафедру руководителю практики)

Декану факультета

«Экономика и управление»

Волгоградского государственного

технического университета
доктору эконом. наук,  профессору
Московцеву А.Ф.

Уважаемый Александр Федорович!

Руководство название организации (в родительном падеже) обязуется принять Фамилия Имя Отчество (в родительном падеже), студента группы № группы № курса курса факультета «Экономика и управление» Волгоградского государственного технического университета на учебную практику с дата по дата 20 ___года. 

Во время прохождения практики руководство название организации (в родительном падеже) обязуется назначить студенту Фамилия И. О. (в дательном падеже) руководителя практики и обеспечить необходимыми методическими материалами и справочно-нормативными документами.

Руководитель  
название организации        (место печати, подпись)    И. О. Фамилия
 (в родительном падеже)     
                     
             (в именительном падеже)
Примечание: Гарантийное письмо должно быть оформлено на  официальном бланке организации, или в левом верхнем углу гарантийного письма должен быть поставлен  штамп организации с реквизитами. 

Внести корректные данные вместо слов, выделенных курсивом.
ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования
«Волгоградский государственный технический университет»

Факультет экономики и управления

Кафедра «Менеджмент, маркетинг и организация производства»

Задание

на учебную практику

выдано студенту ____ курса группы __________, обучающегося по направлению __________________________________________________

________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента)
Рабочая программа учебной практики

(наименование организации, подразделения)
1. Ведение и оформление дневника учебной практики.

2. Составление и оформление отчета по учебной практике.

3. Индивидуальное задание.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начало практики ____________________

Конец практики   ____________________
Задание выдал _________________      ___________________________
                                                          (подпись, дата)                    (инициалы и фамилия руководителя практики от вуза)
Задание принял _________________      ___________________________
                                                          (подпись, дата)                                        (инициалы и фамилия студента)
ПРИЛОЖЕНИЕ В
Образец справки 

(сдается в установленный срок на кафедру руководителю практики)

Справка
Дана Фамилия Имя Отчество (в дательном падеже), студенту группы № группы № курса курса факультета «Экономика и управление» Волгоградского государственного технического университета в том, что он (а) проходил(а) учебную практику на название предприятия с дата по дата  июля 20__ года.

Руководитель организации
название организации   (место печати, подпись) 
  И. О. Фамилия
 (в родительном падеже)              

                          (в именительном падеже)
Руководитель практики         

(должность)                    
          
(подпись)

     
И. О. Фамилия
 (в именительном падеже) 




        (в именительном падеже)
Примечание: Справка должна быть оформлена на официальном бланке организации, или в левом верхнем углу справки должен быть поставлен  штамп организации с реквизитами. 

Внести корректные данные вместо слов, выделенных курсивом.
ПРИЛОЖЕНИЕ Г

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования
«Волгоградский государственный технический университет»

Факультет экономики и управления

Кафедра «Менеджмент, маркетинг и организация производства»

Отчет по учебной практике
Механико-металлургический факультет

Заочная форма обучения
Практикант (студент) ________________      ____________________
                                                                                     (подпись)                                    (инициалы и фамилия)
Рекомендуемая оценка_______________________

Руководитель практики от предприятия (организации) или от университета
                                                          при прохождении внешней практике                           при внутривузовской практике
                            (должность, фамилия, имя, отчество)                                                                                             (подпись)
Место печати

Отчет защищен с оценкой_______________________

Руководитель практики от университета

                           (должность, фамилия, имя, отчество)                                                                                              (подпись)
Волгоград, 20__

ПРИЛОЖЕНИЕ Д
Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования
«Волгоградский государственный технический университет»

Факультет экономики и управления

Дневник

прохождения учебной практики

студента ____ курса группы __________, обучающегося по направлению _____________________________________________________________.

________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента)
Место практики: _________________________________________________
(наименование организации, подразделения)
Руководитель практики от предприятия или от университета:

________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

	Дата 
	Подразделение предприятия
	Краткое описание выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Начало практики ____________________

Конец практики   ____________________
Практикант (студент) ________________      ____________________
                                                                                     (подпись)                                    (инициалы и фамилия)
Содержание и объем выполненных работ подтверждаю

Руководитель практики 

от предприятия (или от университета) ____________      _______________
                                                                                                                  (подпись)                               (инициалы и фамилия)
Дарья Викторовна Моисеева
Ольга Витальевна Юрова
Учебная практика:
 методические указания к выполнению отчета по практике студентов заочной формы обучения
Редактор Е. В. Кравцова
Темплан 2014 г. Поз. №
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Примечание: штамп ставится в случае отсутствия официального бланка в организации
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Примечание: штамп ставится в случае отсутствия официального бланка в организации













