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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УДМУРТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»,
АССОЦИАЦИЯ ПО МЕТОДОЛОГИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ И ОБЩЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ «МИТРА»,
УДМУРТСКИЙ ФИЛИАЛ ИНСТИТУТА ЭКОНОМИКИ

УРАЛЬСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
Уважаемые коллеги!
приглашаем Вас принять участие во 
ВТОРОЙ МЕЖДУНАРОДНОЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ
«ЭКОНОМИЧЕСКИЕ, СОЦИАЛЬНЫЕ И ПОЛИТИЧЕСКИЕ ИНСТИТУТЫ В РАЗНЫХ КУЛЬТУРНЫХ СРЕДАХ»
Тема конференции: «ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ В РАЗНЫХ КУЛЬТУРНЫХ СРЕДАХ»
К участию приглашаются ученые и специалисты в области экономики, социологии, юриспруденции, социальной психологии, культурологии, политологии, педагогики профессионального образования, истории, науковедения, методологии, антропологии, философии, докторанты, аспиранты, магистранты, студенты, руководители и специалисты предприятий и организаций, сотрудники административных структур, учреждений и центров, профессиональные консультанты и эксперты.

Конференция проводится в рамках проекта «Управление межнациональными отношениями и этносоциальными процессами средствами мультикультурного институционального проектирования в целях прогнозирования, предупреждения и регулирования конфликтов», реализуемого при финансовой поддержке Российского научного фонда в Удмуртском государственном университете (проект № 15-18-00049).

Организатор: ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет».
Официальная поддержка: Российский научный фонд, проект № 15-18-00049
Дата и время проведения: 8 декабря 2016 года в 11-00 по московскому времени.
Место проведения: для очных участников конференция проводится в Удмуртском филиале Института экономики УрО РАН, г. Ижевске, ул. Ломоносова, 4, 4 этаж, конференц-зал..
Формат: веб-конференция. Адрес для подключения участникам конференции будет выслан дополнительно.
Цели конференции:

ознакомление специалистов с новейшими исследованиями в сферах институционализма, экономики, культурологии, социальной психологии, права, социологии, политологии, педагогики профессионального образования, истории, науковедения, методологии, антропологии, философии;
ознакомление специалистов с новейшими практическими решениями в области институционального проектирования, управления межнациональными отношениями и этносоциальными процессами, прогнозирования, предупреждения и регулирования конфликтов;

обсуждение методологических, научных и прикладных проблем по темам конференции;
предоставление площадки для налаживания научных связей.
Основные темы конференции:

1. МЕТОДОЛОГИЯ ИНСТИТУЦИОНАЛИЗМА
1.1. Влияние национальных культур и культуры научного сообщества на методологию экономики и других социальных наук.

1.2. Исследование парадигм экономической науки.

1.3. Кризис западной парадигмы экономической науки.

1.4. Методологические средства преодоления парадигматического кризиса экономической науки.
1.5. Особенности знаний об обществе.

1.6. Структура профессиональных языков.

1.7. Место научного знания в управленческой деятельности.

1.8. Заказы и ценности проектирования парадигм экономической науки.

1.9. Технологии научных революций.

1.10. Общенаучные методологии и экономическая наука.

1.11. Проекты будущей парадигмы экономической науки.

1.12. Самоорганизация и самовоспроизведение социальных и экономических систем.
1.13. Методология переходных процессов в социальных и экономических системах.

2. ОНТОЛОГИЯ ИНСТИТУЦИОНАЛИЗМА
2.1. Необратимые изменения в культуре управленческой деятельности и высшем профессиональном образовании.
2.2. Альтернативы теории постиндустриального общества.

2.3. Противоречие процессов глобализации и традиционализации.

2.4. Управленческие практики вне западной традиции хозяйствования.

2.5. Конкурентные преимущества российской и других традиций хозяйствования.

2.6. Формы конкуренции территорий с разными традициями хозяйствования.

2.7. Взаимопроникновение традиций хозяйствования.
2.8. Неэкономические критерии развития.

2.9. Классификации традиций хозяйствования.
2.10. Формы конкуренции территорий на национальном и субнациональном уровне.

2.11. Социально-экономическое неравенство территорий с разными традициями хозяйствования.

2.12. Множественность традиций хозяйствования и моделей управления экономикой.

3. ТЕОРИЯ ИНСТИТУЦИОНАЛИЗМА
3.1. Влияние культурных сред на хозяйственные институты.

3.2. Надконституционные институты.
3.3. Теория контрактов в разных культурных средах.
3.4. Теория организации в разных культурных средах.

3.5. Теория фирмы в разных культурных средах.

3.6. Неопределенность управления в разных культурных средах.

3.7. Решение проблемы оппортунизма инвесторов в разных культурных средах.

3.8. Решение проблем асимметричных фирм в разных культурных средах.

3.9. Решение проблем частной собственности в разных культурных средах.
3.10. Решение проблемы оппортунизма работников в разных культурных средах.

3.11. Решение проблемы критерия Шумпетера в разных культурных средах.

3.12. Решение проблемы институционализации знаний как основного источника богатства (оппортунизма авторов) в разных культурных средах.

3.13. Решение проблемы максимизации прибыли в разных культурных средах.

3.14. Решение проблемы суверенитета потребителя в разных культурных средах.

3.15. Решение проблемы оппортунизма менеджера в разных культурных средах.

3.16. Решение проблемы масштаба власти менеджера в разных культурных средах.

3.17. Решение проблемы конечного претендента в разных культурных средах.

3.18. Решение проблемы институционализации предпринимателя в разных культурных средах.

3.19. Решение проблемы ограниченной ответственности в разных культурных средах.

3.20. Решение проблемы источников формирования человеческого, организационного и социального капитала в разных культурных средах.
3.21. Решение проблемы учета управленческой деятельности в разных культурных средах.

4. ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНСТИТУТОВ
4.1. Проекты институционализации права культур на самореализацию.
4.2. Проекты управления межнациональными отношениями и этносоциальными процессами.

4.3. Проекты прогнозирования, предупреждения и регулирования конфликтов.

4.4. Проекты изменения конституционного права в целях решения проблем оппортунизма партий, государственных служащих и органов представительной демократии в разных культурных средах.

4.5. Проекты изменения контрактного права в целях реализации теории контрактов разных культурных средах.

4.6. Проекты изменения корпоративного права в целях реализации теории организаций, решения проблем оппортунизма менеджеров, работников, авторов и инвесторов и суверенитета потребителя в разных культурных средах.

4.7. Проекты изменения трудового права в целях решения проблем оппортунизма менеджеров, и работников в разных культурных средах.

4.8. Проекты изменения финансового права в целях решения проблемы оппортунизма инвесторов в разных культурных средах.

4.9. Проекты изменения предпринимательского и авторского права с целью исключения оппортунизма авторов в разных культурных средах.
4.10. Проекты изменения бухгалтерского права в целях учета социального, человеческого и организационного капитала и источников их формирования в разных культурных средах.

4.11. Проекты изменения бухгалтерского права в целях учета управленческой деятельности в разных культурных средах.
Публикация материалов Конференции:
Материалы, представленные на конференции, публикуются в Сборнике материалов конференции, которому присваиваются соответствующие библиотечные индексы (УДК, БКК) и международный стандартный книжный номер (ISBN). Издание будет включено в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ).

Лучшие статьи публикуются в Научном рецензируемом журнале «Вестник Удмуртского университета» (http://ru.vestnik.udsu.ru).
Приветствуются статьи и тезисы с обсуждением материалов предыдущей МЕЖДУНАРОДНОЙ НАУЧНО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ «ЭКОНОМИЧЕСКИЕ, СОЦИАЛЬНЫЕ И ПОЛИТИЧЕСКИЕ ИНСТИТУТЫ В РАЗНЫХ КУЛЬТУРНЫХ СРЕДАХ», тема конференции: «Надконституционные институты в разных культурных средах» (размещены на http://cognitiofluctus.ru ).
Все активные участники дискуссии (сделавшие 3 и более ссылок на материалы предыдущей конференции) получат документ о повышении квалификации в соответствии с требованиями к повышению квалификации преподавателей, управленческих и научных работников.
Три лучших дискуссионных материала получат премии в размере 30000 рублей.
Условия участия:
Для участия в конференции необходимо направить на e-mail 83412433115@mail.ru:

1. заявку по форме Приложения до 6 декабря 2016 года включительно.
2. Статью или тезисы. Для участия в конференции принимаются статьи и тезисы по темам, вынесенным на обсуждение конференции, подготовленные в соответствии с Правилами для опубликования в журнале «Вестник Удмуртского университета» (http://ru.vestnik.udsu.ru/rules) – в срок до 6 декабря 2016 года включительно;
3. отсканированную копию квитанции об оплате. Оргвзнос включает в себя оплату публикации статьи или тезисов, а также рассылку журнала и сборника по указанному в заявке адресу.

Оплату производить на счет:
НП «Межрегиональный центр поддержки негосударственных организаций и гражданских инициатив»

ИНН 1831062632, ОКПО 49651772

р/с 40703810300010173531

ОАО «БЫСТРОБАНК» Г.ИЖЕВСК

к/с 30101810200000000814

БИК 049401814

Назначение платежа — Оргвзнос за публикацию в Сборнике материалов Международной научно-практической конференции (в скобках указать Фамилию И.О. участника)

Стоимость участия в работе конференции  – 1500 руб.
Для участников дискуссии – бесплатно.
Справки: по телефону: 8 (3412) 433115
Авторы, отправившие материалы, в течение трех дней получают подтверждение оргкомитета о получении файлов. Авторам, не получившим подтверждение, просьба продублировать заявку.

Организационный и редакционный комитет:

Председатель – Е.В. Попов, д.э.н., профессор, г.н.с. Удмуртского государственного университета (Ижевск, Россия), член-корреспондент Российской академии наук, основатель Мировой сети институциональных исследований WINIR, член Международной ассоциации эволюционной экономики (США), член Королевского экономического общества (Великобритания), член Атлантического экономического общества (США);
Зам. председателя – Х. Хануш, профессор экономики Университета Аугсбург (Германия), Генеральный секретарь и Казначей Исполнительного комитета Международного общества Джозефа A. Шумпетера (ISS), Генеральный секретарь Лиссабонского Гражданского Форума (LCF), директор Института здравоохранения и экономики Здоровья, главный редактор журнала «Journal of Evolutionary Economics»;
Зам. председателя – М.Ю. Савельев, к.э.н., с.н.с. Удмуртского государственного университета, председатель совета директоров Ассоциации по методологическому обеспечению деловой активности и общественного развития «Митра»;
Члены оргкомитета: 
О.И. Боткин, д.э.н., профессор, заслуженный деятель науки РФ, заслуженный работник высшей школы РФ, заведующий кафедрой экономической теории Удмуртского государственного университета, директор Удмуртского филиала Института экономики Уральского отделения Российской Академии наук;
В.Ю. Хотинец, д.псх.н., профессор, Заслуженный деятель науки УР, заведующая кафедрой общей психологии «Удмуртский государственный университет»;

И.О. Боткин, д.э.н., профессор, заместитель директора по научной работе Института нефти и газа им. М.С. Гуцериева Удмуртского государственного университета;
М.В. Власов, к.э.н., с.н.с. Института экономики УрО РАН.
Адрес оргкомитета:

426034, Россия, г. Ижевск, ул. Университетская, 1
Телефон для справок: - 8 (3412) 433115
Информационное письмо также размещено на сайте ФГОУ ВО «УдГУ» http://udsu.ru/
Благодарим за плодотворное сотрудничество!

Приложение
Заявка участника

Второй международной научно-практической конференции 

«Экономические, социальные и политические институты
в разных культурных средах».

Заполняется отдельно на каждого соавтора!

	Фамилия Имя Отчество
	

	Дата рождения
	

	Должность, звание, учёная степень
	

	Название организации (полное)
	

	Юридический адрес организации
	

	Адрес для переписки с указанием почтового индекса, страны, города
	

	Электронный адрес
	

	Контактные телефоны
	

	Название доклада (статьи)
	

	Научное направление (предметная область)
	

	Тема доклада (статьи) из числа заявленных в настоящем объявлении с указанием номера темы
	

	Форма участия (очная или заочная)
	

	Участие в дискуссии по материалам предыдущей конференции
	


Отсутствие в работе сведений, имеющих ограничение по распространению, подтверждаю

(дата)




(ФИО)


(подпись)
